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AKTUELLES

Kaufkraft des Arbeitnenmers stei-
gern und Lohnnebenkosten sparen

Tell 2 Roland Franz
Sonderregelungen aufgrund der Steuerberater
Corona-Pandemie
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Mail: kontakt@franz-partner.de

Essen, 3. Mai 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

a) Nur noch bis 30. Juni 2021: Steuerfreier Corona-Bonus

Wahrend der Corona-Krise missen viele Arbeitnehmer - insbesondere im Gesundheitsbereich
und im Einzelhandel - unter enormem Einsatz und erschwerten Bedingungen arbeiten. Arbeit-
geber kdnnen dies wirdigen, indem sie ihnen einen Extrabonus gewéhren. Bis zu 1.500 Euro
durfen sie im Zeitraum 1. Marz 2020 bis 30. Juni 2021 steuer- und sozialversicherungsfrei an
einen Arbeitnehmer auszahlen. Auch Sachlohn ist méglich. Der Bonus muss jedoch zusétzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden. Es gibt keine Beschrankung auf be-
stimmte Arbeitnehmergruppen oder Branchen.

Beim Corona-Bonus handelt es sich um eine einmalige Steuerbeguinstigung, die das Bundesti-
nanzministerium in einem Schreiben vom 26. Oktober 2020 néher erlautert. Gesetzlich geregelt
wurde sie durch das Corona-Steuerhilfegesetz (8 3 Nr. 11a EStG). Ursprunglich war die Steu-
erbefreiung bis Jahresende 2020 befristet. Mit dem Jahressteuergesetz 2020 vom 21. Dezem-
ber 2020 wurde die Frist um sechs Monate verlangert, sodass Arbeitgeber mehr Zeit fur die
Auszahlung haben. Es bleibt aber beim Héchstbetrag von insgesamt 1.500 Euro. Hat der Ar-
beitnehmer diesen bereits 2020 ausgeschopft, kann er im Jahr 2021 keine weitere steuerfreie
Corona-Sonderzahlung mehr erhalten.

b) Aufstockungszahlungen zum Kurzarbeitergeld

Es gibt noch eine weitere Corona-Maflinahme: Aufstockungszahlungen zum Kurzarbeiter-
geld, die vom Arbeitgeber fir einen Lohnzahlungszeitraum zwischen Marz 2020 und Dezember
2021 geleistet werden, kénnen ebenfalls steuerfrei bleiben (8§ 3 Nr. 28a EStG). Dabei dirfen
Aufstockungsbetrag und Kurzarbeitergeld zusammen hdchstens 80 Prozent des ausgefallenen
Arbeitsentgelts (genauer: Differenz aus Brutto-Sollentgelt und dem durch Kurzarbeit reduzierten
Brutto-Istentgelt) betragen. Eine Aufstockung bis zu 80 Prozent des bisherigen Gehalts bleibt
steuer- und beitragsfrei. Ein dariiberhinausgehender Betrag ist zu versteuern.
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Achtung: Auch wenn das Kurzarbeitergeld und der Aufstockungsbetrag steuerfrei sind, so un-
terliegen sie dem Progressionsvorbehalt. Das heif3t, dass der Arbeitnehmer diese Zahlungen in
seiner Steuererklarung angeben muss. Die steuerpflichtigen Einklinfte werden also mit einem
héheren Steuersatz versteuert.

c) Arbeitgeberleistungen fur zusatzlichen Betreuungsbedarf

Der Arbeitgeber kann zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn bis zu 600 Euro jahrlich
fur einen zusatzlichen Betreuungsbedarf*) steuer- und sozialversicherungsfrei an den Arbeit-
nehmer zahlen, wenn die kurzfristige Betreuung eines Kindes oder pflegebedurftigen Angehori-
gen aus zwingend beruflich veranlassten Griinden notwendig ist. Von diesem zusatzlichen Be-
darf geht das Finanzamt aus, wenn

» der Arbeitnehmer aufgrund der Corona-Pandemie zu auf3ergewohnlichen Zeiten arbeitet
oder

» die Betreuung des Kindes aufgrund der zur Einddmmung der Corona-Pandemie ange-

ordneten SchlieBung von Schulen oder Betreuungseinrichtungen (z.B. Kindergéarten)
weggefallen ist.

*) nach 8 3 Nr. 34 a Buchstabe b Einkommensteuergesetz
Wenn Sie hierzu noch Fragen haben, freuen wir uns auf lhren Anruf oder Ihre Mail.
Mit freundlichen Grif3en
Roland Franz & Partner

Roland Franz
Steuerberater

Haben Sie noch Fragen? Gerne kdnnen Sie uns per Telefon oder E-Mail erreichen.
Wir sind flr Sie da!

Weitere Informationen iUber unser Unternehmen erhalten Sie im Internet unter
www.franz-partner.de




